TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
14. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI TUTANAGI

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Izmir Subesi 13. Olagan Genel Kurulu 18 Ocak 2020
tarthinde, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Marmara salonunda saat 14.00°da 15 iiyenin
(EK-1) katilimi ve Oda gozlemcisi Hiiseyin Ata KARAVANA nin hazir bulunmasi ile agildi.

Sube Baskan1 Esen Leyla IMRENin daveti ile iiyelerin 6nerileri ve oylamast sonucu Genel
Kurul Divan oy birligi ile asagidaki sekilde olusturuldu.

Divan Bagkani: Ahmet Hulusi DINCER
Divan Bagkan Yardimcisi:  Ahmet DEMIRCIOGLU
Divan Bagkan Yardimcisi:  Unal SEN

Divan Yazmani: Cem NAYA

Divan Yazmani. Mina USLICA

Divan Bagkan tarafindan Genel Kurul Giindemi iiyelere okundu ve giindem oy birligi ile kabul
edildi.

GUNDEM:

1- Acilis ve Bagkanlik Divani Se¢imi
2- Saygi Durusu
3- Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Konusmasi
4- Konuklarin Konusmasi
5- Sube Calisma Raporunun ve Biitgenin Okunmasi, Goriisiilmesi
6- Dilek ve Oneriler
7- Se¢ime Katilacak Adaylarin Belirlenmesi
7.1.. Yonetim Kurulu: 7 Asil, 7 Yedek
7D Oda Delegeleri: 52 Asil, 52 Yedek
8- Adaylarin Tutanaga Baglanarak Ilani ve Kapanis

Gilindem dogrultusunda ilk olarak saygi durusu yapildi.

Saygi durusunun ardindan Sube Bagkani Esen Leyla IMREN agilis konusmasini gerceklestirdi.
(EK-2).

Konuk konusmaci olarak TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulundan IKK Sekreteri ve MMO
temsilcisi Melih Yalgin, KMO Ege Bolge Sube Bagskani Mehlika Kog, Maden MO#Baskan
Aykut Akdemir, BMO Temsilcisi Barig Ozel konusma yapti, Odalarin genel durumunun
birbirine benzedigi, ozverili ¢alisan az sayida iyelerle islerin yapildign ama dogru isleri
yapmak igin ¢aligmaya devam etmenin ¢ok degerli oldugu belirtildi. Dénem i¢i ¢alismalari igin
sube yonetim kuruluna tegekkiir ettiler ve genel kurula basarilar dilediler.

Divan Bagkani Divan Baskan Yrd. Divan Baskan Yrd. Divan Yazmani Divan Yazmani

Ahmet HuluEi Dinger Ahmet Demircioglu Unal Sen Mina Uslica
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Gundem dogrultusunda daha sonra 13. Dénem ¢alisma raporu (EK_3) Sube Bagkam Esen
Leyla IMREN tarafindan okundu. Sube Baskan Yardimcis1 Hakki Ekim ERDOGAN oda mali
raporlar1 ve biit¢e kalemleri ile ilgili bilgilendirme yapti.
Mali raporlar Divan Bagskani tarafindan katilimeilarin goriistine agildi. Biitge izerinde sirast ile
Vildan SULAR, Ahmet DE_MIRCK)_GLU, Ahmet Hulusi DINCER, Hiiseyin Ata
KARAVANA, Caglayan CEVIRME, Unal SEN, Cem NAYA, Umit Halis ERDOGAN,
gorislerini belirtti. Vildan Siilar’in sorusu tizerine Ahmet H. Dinger, mali tabloda gelirler
boliimiinde sube tiyelerinden merkez tarafindan yapilan tahsilatin sube iiye aidat geliri olarak
goriilmedigi, giderler boliimiinde Oda merkezine aktarim rakaminda da belirtilmedigi, detayli
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olarak Oda Genel Kurulunda sunulacak genel biitcede izlenebilecedini agiklad:.
6. Giindem maddesine gegildi.
[zmir Sube Ogrenci Uye komisyonu iiyesi Kaan OZDEN o6grencilerle iliskiler iizerine
gortslerini paylast.
Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere 3 adet 6nerge verildi.
EK-4 6nergesi sunuldu. Olumlu ve olumsuz goriisler dinlendi, 6nerge oylandi, 6 red-4 kabul
oyu ile red edildi.
EK-5 onergesi sunuldu. Olumlu ve olumsuz gériisler dinlendi, dnerge oylandi, oybirligiyle
kabul edildi.
EK-6 onergesi sunuldu. Olumlu ve olumsuz goriisler dinlendi, 6nerge oylandi, oy ¢okluguyla
kabul edildi.
7. glindem maddesine ge¢ildi,
Divan Bagkani Ahmet H. Dingertarafindan Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylarinin
belirlenmesi ve Oda Delegeleri asil ve yedek listelerinin olusturulmasi amaciyla Genel Kurula
20 dakika ara verildi.
Verilen ara sonrasinda Divan bagkanligina sunulan asil ve yedek yonetim kurulu adaylik
dilekgeleri ile Oda Genel Kurul Asil Delege Listesi ile Oda Genel Kurul Yedek Delege Listesi
Genel kurula okundu (EK 7, EK 8 ve EK9).
8. giindem maddesi olarak Divan Bagkanlig: tarafindan se¢imlerin 19 Ocak 2020 Pazar giinii
saat 09:00 — 17:00 arasi ilge se¢im kurulu denetiminde sube biirosunda yapilacagi duyurulmus
ve genel kurul kapatilmistir.
EK 1 Genel kurul katilimer listesi
EK 2 Sube bagkani agilig konugmasi
EK 3 Izmir Sube 13. Dénem Calisma Raporu ve Mali Rapor
EK 4 Onerge
EK 5 Onerge
EK 6 Onerge
EK 7 Sube yonetim kurulu asil ve yedek {iye aday listesi
EK 8 Oda genel kurulu asil delege ve yedek delege listesi

Divan Bagkani Divan Bagkan Yrd. Divan Bagkan Yrd. Divan Yazmani Divan Yazmani
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TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi
Izmir Sube 14. Genel Kurulu
Divan Kurulu Baskanh@i’na

ONERGE
TMMOB ve Odalar Mali Isler Y6netmeligi altinda yer alan ;

Madde. IV Cesitli Giderler - “Kadin Calismalar1 Giderleri “ maddesinin eklenmesini
Oneriyoruz.

Gerekge:

TMMOB 2. , 4. ve 6. Kadin Kurultaylarinda konuyla ilgili kararlarin uygulanmasi.

S6z konusu kararlar:
TMMOB 2. Kadin Kurultay:

Karar 61:TMMOB, Oda ve Subelerin kadin ¢alismalarina oda biitgelerinden kaynak
aktarilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar.

Karar 62: TMMOB'de ve Odalarda cinsiyete duyarli biitgelendirme yapilmali ve bununla

\
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ilgili ¢aligmalara acilen baslanmalidir.

TMMOB 4. Kadin Kurultay:

Karar 14:TMMOB a bagl odalarda "Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme" ¢alismalarinin
hayata gegirilmesi.

TMMOB 6. Kadin Kurultay:

Karar 6: Subelerin genel kurul siireglerine giderken kadina duyarl biitge olusturulmas:
talebinde bulunuyoruz. Subelerin ve Odalarin kurullarinda kabul edilen taslak biit¢elere kadin
¢alismalari ad1 altinda bir madde eklenmesine ve TMMOB ve Odalarin Mali Isler
Yonetmeliklerinde kadin ¢aligmalarina iligkin biitge ayrilmas yoniinde degisiklik/ilave
calismasi yapilmasina,

Sube ve Odalarimizda Kadin Komisyonlarimizin, IKK Alt Calisma Grubu olarak
Kadin Calisma Gruplarimizda diizenledigimiz etkinliklerde, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinti, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimleri vb. konuk konusmacinin yol ve konaklama giderleri, ikram giderleri vs.
konusunda biitge saglanmasi noktasinda sube ve odalarimizda sorunlar yasamaktayiz.

Duregte goruidu X1 TMMOD Kadin Xurultaylarn ve TMMODB Kadin
Sempozyumlarindan da yeterince haberdar olunamadigi gibi bilgi sahibi olanlarin ise
katilimlari ile ilgili hala sikintilar mevcuttur.

Bunun bir tarafi 6rgiitlenme siirecine dahil edilememis kadin tiyeler ve 6grenci kadin
tyeler oldugu gibi odalarin ve subelerin ulasim, konaklama i¢in biitce saglanmasi noktasinda
ekonomik olanaklarinin yeterli olmayisi da bir diger unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



Sube ve Odalarimizin genel kurul siireglerinde kadina duyarl biitge olusturulmast
talebinde bulunuyoruz. Taslak Biitge igerisinde "Kadin Calismalar1 Giderleri" adi altinda bir
madde eklenmesini dneriyoruz.

ONERGEYI VERENLER
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TMMOB Tekstil .Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 14. Genel Kurulu
Divan Kurulu Baskanhgi’na

Onerge:

16-17 Kasim 2019 da Ankara’da yapilan TMMOB 6.Kadin Kurultay1’nda alinan
1.nolu karari; “ TMMOB ve bagl odalarin kurullarinda yer alan tiim tiyelerin iki y1llik gorev
stirecinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi almasinin zexwsdrhale getirilmesi™dir.

Yaysige edilmeg
TMMOB 6. Kadin Kurultayi’nda kabul edilen bu karar dogrultusunda;

Sube/Oda organlarinda gorev alan tiim tiyelere her donem
stirecinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesinin hayata gegirilmesi
dogrultusunda galismalarin baglatilmasi uygulanmasi konusunda .....
Doénem Sube/Oda Yonetim Kurulu’na gorev ve yetki verilmesini 6neriyoruz.

Miihendislige hazirlik seminerleri programi kapsamindaki seminerlere katilan
geng/6grenci tiyelere Toplumsal Cinsiyet Eyitligi egitimlerinin verilmesinin hayata
gecirilmesi dogrultusunda ¢alismalarin baslatilmasi uygulanmasi konusunda .....
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Dénem Sube/Oda Yonetim Kurulu’na gérev ve yetki verilmesini Sneriyoruz.

Meslek ici egitim programlari kapsamindaki egitimlere katilan
tyelere Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesinin hayata gegirilmesi
dogrultusunda ¢aligsmalarin baslatilmasi uygulanmasi konusunda .....
Donem Sube/Oda Y 6netim Kurulu'na gorev ve yetki verilmesini 6neriyoruz.

Gerekge:

Diinya genelindeki toplumlarda biyolojik cinsiyetler tizerinden olusan ytizyillara
dayal is boltimii yer almaktadir. Bir cinsiyetin diger cinsiyet iizerinde hakimiyet kurmasinin
araci olan cinsiyete dayali is boltimii; cinsiyetler arasinda adalet ve esitlik ilkesini bozan,
ayrimcilik yaratan unsur olarak her daim “Demokles’in kilic1” gibi iktidarlar eli ile tarihsel
slirecte yer almasi saglanmaktadir.

Iktidarlarin yasam alan1 muhafazakar diinya, yine iktidarlar eli ile yaratilan toplumsal
cinsiyet rolleri kurmacasi ile yeniden — yeniden toplumsal barisini tehdit etmektedir.

Bir cinsiyet i¢in yazili haklarin yaninda sinirsiz yazili olmayan haklar s6z konusu iken
diger cinsiyet i¢in adalet, esitlik, 6zgiirliik sadece kagit tizerinde yer almaktadir. Ulkemiz
niifusunun %50 si kadin iken ¢aligma hayatina katilim oran1 %30 , TMMOB orgiitliiliigii
icinde de ise kadin tiye oran1 %24 Sube/Oda kadin iiye orammz ise % 40.dur.

Bu verilerde gosteriyor ki kadinlar ¢alisma hayati i¢inde gergek sayilari ile yoklar, meslek
se¢imlerinde belirleyici olan cinsiyetgi isbéliimii ve toplumsal kabuller vardir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi is yiikii — yasli, ¢ocuk, hasta bakimi, yemek hazirlamasi
- kadinlarin sirtlarina yiiklenmis ve yliklenmeye devam etmekte olup; kadinlarin kamusal
alan ve ¢alisma hayati i¢inde yer almalar1 6niinde en biiyiik engeldir.

Bir insan hakki olan esitlik, adalet, 6zgiirliik ilkesi ile bagdasmayan bu durum acilen ve
zorunlu olarak diizeltilmelidir.
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Bu nedenle, 6nergenin kabulu ile;

Diinyada ve iilkemizde muhafazakarlasan iktidarlar eli ile siirekli yeniden-yeniden
tretilen Kadinlik ve erkeklik kaliplarinin yok edilmesi, kadin erkek esitligini hayata ge¢irmek
i¢in toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin zihinlerde, dilde, yazili ve gérsel basinda degisim
sartlarin1 Sube/Oda iiyeleri arasinda olusturmak, onlar aracihigi ile TMMOB o&rgiitliigii i¢inde
ve toplumda yayginlastirmak, meslek se¢imlerinde belirleyici olan cinsiyetgi isb6liimii ve
toplumsal kabullerin degisimi i¢in TMMOB ve bagli meslek odalar1 olarak toplumsal baris
i¢in sorumluluk almak ve degisime 6nayak olmak kosullar1 saglanacaktir.

Onergeyi verenler:
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